REGULAMENTUL
COMISIEI DE VALIDARE
A UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

1. Componenta Comisiei de validare a USM se alege pentru o perioada de 4 ani, prin vot
deschis, la prima sedintd de mandat a Consiliului USM.

2. Comisia este compusi din 5 membri. In prima sa sedinta, Comisia de validare isi alege din
randurile sale un Presedinte pentru o perioada de 4 ani. Presedintele si membrii Comisiei pot fi membri
in alte structuri de conducere ale USM.

3. Dupa trei absente consecutive nemotivate, membrul Comisiei isi pierde aceastd calitate,
fiind inlocuit cu urmatorul candidat la aceasta functie, in ordinea voturilor. Noul membru al Comisiei
este aprobat prin decizia Consiliului USM.

4. Comisia de validare se Intruneste ori de cate ori este necesar.

5. Deciziile Comisiei sunt valabile prin votul a cel putin 3 membri, consemnat in procesul-
verbal al sedintei comisiei.

6. La propunerea Comisiei, Consiliul USM, prin vot deschis, ia decizia privind acordarea
solicitantului calitatea de membru al USM.

7. Comisia propune acordarea calitatii de membru al USM 1n baza dosarului solicitantului care
va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea individuald de primire;

b) copia buletinului de identitate;

C) trei cronici publicate in reviste nationale sau internationale;

d) cate un exemplar din cartile publicate, in numar de cel putin doua (poezie, proza, teatru
[inclusiv reprezentat], literaturd pentru copii si tineret, eseu, critica sau istorie literara si
traduceri in sau din limba romani). In cazul autorilor unor carti premiate de Juriul sau
Consiliul USM, admiterea se poate face cu o singura carte.

8. Comisia de validare poate sa propuna suspendarea sau excluderea din componenta USM a

membrilor care nu vor respecta obligatiile stipulate in pct. 5.11 si 5.12. al Statutului USM.

9. In primul trimestru al anului, contabilul-sef al USM prezinti membrilor Comisiei situatia
nominald a platii cotizatiilor din anul precedent. Neachitarea cotizatiei, pentru o perioada de cel mult
doi ani, se sanctioneaza cu suspendarea calitatii de membru al USM si privarea acestuia de toate
drepturile statutare.

10. Durata suspendarii calitatii de membru al USM nu poate fi mai mare de doi ani din data
adoptarii hotdrarii de catre Consiliul USM. Dacé pe parcursul perioadei de suspendare a calitdtii de
membru al USM nu sunt inlaturate motivele suspendarii, persoana vizata va fi exclusa din Asociatie.

11. In momentul platii cotizatiei pe toati perioada restanti, membrul USM care a fost
suspendat este repus in drepturi, la propunerea Comisiei.

12. Comisia poate propune sanctionarea sau excluderea din randurile USM a unui membru
pentru Incalcari grave ale prevederilor Statutului, stipulate la pct. 2.1., 2.4. si 2.8., 5.1 si 5.2, care au
adus prejudicii materiale si morale USM, ca si pentru incalcarea legislatiei Republicii Moldova, pentru
fapte care cad sub incidenta penala.

13. Hotararile de sanctionare, suspendare sau excludere sunt luate de Consiliul USM la
propunerea Comisiei de validare. Ulterior, hotararile Consiliului sunt aduse la cunostinta Adunarii
Generale.

Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 07 decembrie 2021
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REGULAMENTUL
COMISIEI SOCIALE
A UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

1. Componenta Comisiei sociale a USM se alege pentru o perioadd de 4 ani, prin vot deschis,
la prima sedinta de mandat a Consiliului USM.

2. Comisia este compusd din 5 membri. In prima sa sedinti, Comisia social isi alege din
randurile sale un Presedinte pentru o perioada de 4 ani. Presedintele si membrii Comisiei sociale pot fi
membri in alte structuri de conducere ale USM.

3. Dupa trei absente consecutive nemotivate, membrul Comisiei isi pierde aceastd calitate,
fiind 1nlocuit cu urmatorul candidat la aceasta functie, in ordinea voturilor.

4. Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar.

5. Activitatea Comisiei se exprima prin sedintele de lucru, care sunt convocate si prezidate de
presedinte, sau sunt intrunite la cererea a cel putin trei membri.

6. Sedintele Comisiei sunt considerate deliberative daca la lucrdrile ei participa nu mai putin de
4/5 din membri.

7. Deciziile Comisiei sunt valabile prin votul a cel putin 3 membri, consemnat in procesul-
verbal al sedintei comisiei.

8. Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

a) acorda membrilor USM ajutoare, permanente sau ocazionale;

b) stabileste, in functie de necesitati, frecventa si sumele acordate ocazional;

c) propune spre aprobare Consiliului USM numele beneficiarilor de ajutoare permanente si

cuantumul acestor ajutoare;

d) propune, conform Regulamentul privind modul de cheltuire a fondurilor provenite din

cotizatii (Anexa A), modul de utilizare a banilor proveniti din cotizatii.

Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 23 octombrie 2012

Anexa A

REGULAMENTUL
PRIVIND MODUL DE CHELTUIRE
DE CATRE UNIUNEA SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)
A FONDURILOR PROVENITE DIN COTIZATII

1. In prima luni a anului, contabilul-sef si secretarul Consiliului USM va intocmi si prezenta
Presedintelui USM lista nominala a membrilor cotizanti (cotizatia anuald — 150 de lei), cu mentionarea
celor care sunt pensionari (cotizatia anuald — 50 de lei), in vederea stabilirii corecte a potentialelor
venituri din cotizatii ce urmeaza a fi incasate in anul respectiv.

2. Din veniturile provenite din incasarea cotizatiilor, USM are dreptul sd facd cheltuieli de
deplasare, precum si pentru ajutoare sociale cu destinatie speciala.

3. Deplasarile se fac la evenimentele organizate de USM: adunarile generale ordinare si
extraordinare, sedintele Consiliului USM, sedintele Juriului etc.

4. Deplasarile membrilor USM Ila intruniri si manifestari culturale in strainatate se fac in baza
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invitatiei din partea organizatorilor.

5. Deplasarile se vor face doar cu aprobarea Presedintelui USM in baza unui referat in care se
va specifica evenimentul la care va participa membrul USM, unde este invitat si perioada deplasarii.

6. Deplasarile in strdinatate vor fi finantate de citre USM 1in totalitate sau doar partial, in
functie de fondurile acumulate din cotizatii.

7. Membrul USM poate beneficia de finantarea unei deplaséri in strainatate o singurad data pe
an.

8. Deplasarile se fac in baza Ordinului de deplasare semnat de Presedintele USM, document pe
care se face si decontul.

9. Contabilitatea USM nu va oferi sume necesare deplasarii in lipsa documentelor justificative
(contracte cu state de plata, bilete de célatorie, facturi cu chitante sau bonuri fiscale s.a.).

Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Modificat la sedinta Consiliului USM din 18 iulie 2014
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 23 octombrie 2012



REGULAMENTUL
COMISIEI DE ONOARE SI DEMNITATI
A UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

1. Componenta Comisiei de onoare si demnititi a USM se alege pentru o perioada de 4 ani,
prin vot deschis, la prima sedintd de mandat a Consiliului USM.

2. Comisia este compusa din 5 membri — personalitati cu o reputatie recunoscuta de breasla,
care nu fac parte din conducerea USM sau din alte comisii.

3. In prima sa sedinti, Comisia isi alege din randurile sale un Presedinte pentru o perioada de 4
ani.

4. Dupa trei absente consecutive nemotivate, membrul Comisiei isi pierde aceastd calitate,
fiind inlocuit cu urmatorul candidat la aceasta functie, in ordinea voturilor.

5. Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar. Deciziile Comisiei sunt valabile prin votul
a cel putin 3 membri, consemnat in procesul-verbal al sedintei comisiei.

6. Comisia supune propunerile sale votului membrilor Consiliului USM.

7. Comisia analizeaza reclamatiile prezentate in scris de membri ai USM 1in adresa altor
membri, reclamatiile referitoare la comportamentul necolegial ori atitudini dezonorante din partea
acestora.

8. Comisia poate emite comunicate de presa, aduse in prealabil la cunostinta Consiliului USM,
referitoare la cazurile reclamate. Comunicatele vor fi adoptate cu majoritatea de voturi. Opiniile
separate vor fi prezentate Consiliului USM.

9. Comisia nu aplica sanctiuni, dar le poate propune, dupa caz, Consiliului USM.

Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 23 octombrie 2012



REGULAMENTUL
JURIULUI DE ACORDARE
A BURSELOR DE CREATIE
ALE UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

1. In scopul stimularii creatiei literare, a sustinerii materiale a membrilor sii, USM instituie
institutiei.

2. Pentru acordarea burselor de creatie, la inceputul anului bugetar, Consiliul USM, prin vot
deschis, va decide acordarea unui numar de 3 sau mai multe burse unor scriitori angajati in proiecte
literare de durata si va alege componenta Juriului de acordare a burselor de creatie.

3. Juriul de acordare a burselor de creatic ale USM este compus din 5 membri. in prima sa
sedintd, Juriul isi alege din randurile sale un Presedinte pentru o perioada de 1 an. Deciziile Juriului
sunt valabile prin votul a cel putin 3 membri, consemnat in procesul-verbal al sedintei Juriului.

4. Acordarea burselor de creatie ale USM se va face in baza dosarelor de proiecte depuse de
solicitanti la Secretariatul USM si examinate de cdtre membrii Juriului.

5. Solicitantii burselor de creatiei vor prezenta proiectele sau manuscrisele in proces de
elaborare (poezie, proza, critica literard, eseu, dramaturgie, literatura pentru copii, traduceri) pana la
data de 15 aprilie a anului in curs. Dosarul de proiect va include angajamentul scris si semnat de
solicitantul bursei de creatie, descrierea succintd a lucrarii (genul, volumul, termenul de redactare),
texte reprezentative sau fragmente din lucrarea in curs de elaborare.

6. Juriul va examina proiectele nu mai tirziu de 15 mai a anului in curs. In procesul de
evaluare, solicitantii burselor pot fi invitati pentru a prezenta informatii si/sau materiale suplimentare
solicitate atat de membrii Juriului, cat si de eventualii sustindtori financiari ai proiectului.

7. Procesul-verbal cu deciziile Juriului este validat la sedinta Consiliului USM.

8. La expirarea termenului de acordare a burselor de creatie ale USM, bursierul va prezenta un
raport privind rezultatele activitatii sale, gradul de realizare a obiectivelor expuse in dosarul de proiect.

Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 23 octombrie 2012



REGULAMENTUL
JURIULUI PENTRU DECERNAREA PREMIILOR LITERARE
ALE UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

1. Premiile USM sunt acordate de Juriul pentru decernarea premiilor literare ale USM.

2. Componenta Juriului este aprobatd, prin vot deschis, de Consiliul USM si va include 7
persoane — membri ai USM.

3. In prima sa sedinta, Juriul isi alege din randurile sale un Presedinte si un Secretar.

4. Juriul se reuneste ori de cate ori este nevoie, luand in discutie aparitiile editoriale din anul
precedent (depuse la Secretariatului USM in urma anuntului public) si face publice nominalizarile
(maximum 5 pentru fiecare categorie de premii), cu cel putin 30 de zile pana la data desfasurarii Galei
Premiilor USM.

5. Deciziile finale ale Juriului sunt valide daca au intrunit cel putin 4 voturi pentru fiecare titlu
de carte nominalizata.

6. Decernarea Premiilor literare ale USM are loc anual in cadrul Galei Premiilor USM.

7. Premiile literare ale USM se decerneaza la urmatoarele categorii:

a) Cartea de poezie;

b) Cartea de proza;

c) Cartea de critica, eseu si istorie literara,

d) Cartea de traduceri in sau din limba romana;

e) Cartea pentru copii si tineret;

f) Cartea de debut.

8. Tinand cont de specificul aparitiilor editoriale ale fiecarui an, Juriul are competenta sa
instituie si alte categorii de premii, dar nu mai mult de 2.

9. Ladecizia Juriului, premiile la diferite categorii pot fi acordate personal sau ex aequo.

10. Premiile neacordate nu pot fi trecute in alta categorie.

11. In urma jurizarii finale, presedintele si secretarul Juriului intocmesc si semneaza procesul-
verbal al sedintei de jurizare.

12. Decizia finald a Juriului si procesul-verbal al sedintei de jurizare va fi prezentat pentru
aprobare Consiliului USM.

13. Anuntul privind lansarea procesului de jurizare si decernare a Premiilor literare ale USM
va fi publicat de Secretariatul USM pana la 31 decembrie a anului precedent premierii.

14. Pretendentii la Premiile literare ale USM vor respecta urmatoarele conditii de participare la
concurs:

a) cartile pentru jurizare, in 2 exemplare, vor fi depuse si inregistrate la Secretariatul USM
personal de autor ori urmasii acestuia (care vor detine un certificat de mostenire al dreptului
de autor) sau print-o scrisoare semnata (de mana sau in varianta electronica), in care acesta
isi exprima acordul de a participa la concurs;

b) cartile depuse vor fi publicate in anul precedent jurizarii;

c) cartile vor fi depuse pana la data de 31 ianuarie a anului de premiere.

15. La concursul Premiilor literare ale USM pot participa scriitorii care au statutul de membru

al USM sau scriitorii debutanti. Drept ,,debut” se va considera doar prima carte publicata de un autor.

16. Pe langa Premiile USM acordate de Juriul, Consiliul USM acorda: Premiul Opera Omnia,
Premiul de Excelenta, Premiul ,,Relatii Culturale”.

financiare ale USM.
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Modificat la sedinta Consiliului USM din 16 februarie 2024
Modificat la sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023
Modificat (Art. 5) la sedinta Consiliului USM din 14.04.2022
Modificat (Art. 5) la sedinta Consiliului USM din 31.01.2018
Modificat la sedinta Consiliului USM din 18 octombrie 2016

Modificat la sedinta Consiliului USM din 18 iulie 2014
Aprobat la sedinta Consiliului USM din 18 decembrie 2013



REGULAMENTUL
CONSILIULUI UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)
CU PRIVIRE LA DESEMNAREA CANDIDATULUI LA PREMIUL NATIONAL

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament prevede procedura de inaintare, votare si aprobare de catre Consiliul
USM a candidatului la Premiul National.

2. Prevederile prezentului Regulament sunt elaborate in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la Premiul National, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
Nr. 504 din 30.05.2018 cu privire la Premiul National [Publicat in ,,Monitorul Oficial” din 01.06.2018,
Nr. 176-180, art. 555].

I1. Cerintele fata de candidati
3. Premiul National are caracter personal si se decerneaza unui singur laureat sau colectivului
laureat, daca se constatd implicarea decisiva a mai multor persoane la elaborarea/realizarea unei lucrari
literare.

4. Pentru a fi propus la Premiul National, candidatul trebuie sd Intruneascd anumite criterii,

cele mai importante dintre ele fiind:

a) calitatea de membru al USM;

b) lucrari literare care au un impact semnificativ asupra patrimoniului national, apreciate de
societate si de experti In domeniu, care au primit aprecierea societatii si au contribuit la
promovarea culturii nationale pe plan intern si international,

) volume sau lucrari separate (poezie, proza etc.) traduse in alte limbi;

d) recomandari din partea unor personalitati sau institutii de cultura;

e) opera literard sa fie publicatd cu cel putin un an pand la publicarea anuntului privind
demararea concursului pentru selectarea candidatilor/colectivelor de candidati la Premiul
National.

5. Candidatul poate fi propus la Premiul National, avand ca temei atat opera sa integrald, cat si

o lucrare concreta.

I11. Procedura de votare a candidatului

6. Candidatul la Premiul National din partea Consiliului USM poate fi propus doar de catre
membrii Consiliului USM. Autopropunerea candidatului nu se accepta.

7. Fiecare membru al Consiliului USM are dreptul sa propuna la Premiul National doar un
singur candidat. Fiecare propunere va fi insotitda de o motivatie scrisd care ar argumenta inaintarea
candidatului respectiv. In conformitate cu pct. 4.32 p) a Statutului USM, Presedintele USM, de
asemenea, are dreptul sd propund Consiliului USM spre examinare si aprobare un candidat la Premiul
National.

8. Votarea candidatului la Premiul National va fi secretd. Numararea voturilor va fi executata
de catre secretarul Consiliului USM, asistat de un membru al Consiliului USM, desemnat prin vot
deschis Tnaintea procedurii de vot. Rezultatul votérii va fi inregistrat in procesul-verbal al sedintei si
semnat de presedintele si secretarul Consiliului USM.

9. Daca numarul de candidati este de doud persoane, alegerea candidatului se va face prin vot
secret intr-un singur tur.

10. In cazul in care numarul de candidati este de trei sau mai multe persoane, alegerea se va
face in doud tururi. In primul tur, vor fi alesi doi candidati care au acumulat cele mai multe voturi. In
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turul al doilea, dintre cei doi candidati va fi ales cel care a acumulat cele mai multe voturi in turul
repetat.

11. In cazul in care trei persoane au acumulat acelasi numar de voturi, se va organiza turul trei,
iar daca doi candidati vor acumula un numar egal de voturi, ambii vor fi propusi la Premiul National.

12. In toate cazurile, candidatul va fi validat si propus Comisiei pentru decernarea Premiului
National, doar dacd va acumula 50% + 1 din numarul total de voturi al membrilor Consiliului USM
prezenti la sedinta.

13. Atunci cand unul dintre membrii Consiliului USM figureaza printre candidatii la Premiul
National, Tn ultimul tur de scrutin acestuia i se va scade un vot din numdarul acumulat in total sau
persoana in cauza nu va participa la votare.

14. Sedinta privind votarea candidatului la Premiul National va fi considerata deliberativd daca
la ea va participa cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului USM. Rezultatele sedintei de votare
se vor consemna in procesul-verbal validat prin semnatura presedintelui si secretarului Consiliului
USM.

15. In timp util, informatia despre nominalizarea la Premiul National, naintati de citre
Consiliul USM, va fi publicata in presa culturald si pe pagina web oficiala a Uniunii Scriitorilor din
Moldova.

IV. Procedura de inaintare a scrisorii de recomandare
si de pregitire a dosarului

16. Conform prevederilor Regulamentului cu privire la Premiul National, USM va inainta in

adresa Comisiei pentru decernarea Premiului National scrisoarea de recomandare a candidatului la
concursul pentru decernarea Premiului National.

17. Scrisoarea de recomandare, conform Regulamentului cu privire la Premiul National

(Anexa nr. 1) va contine urmatoarele:

a) Numele, titlul, institutia, functia candidatului;

b) Consemnarea ca recomandarea respectiva vine din partea Consiliului USM;

c) Ratiuni (argumente) pentru nominalizare: informatii privind contributia persoanei
nominalizate la dezvoltarea domeniului literar; originalitatea/noutatea creatiei/activitatii;
indicatori de impact cultural/social; recunoasterea internd si internationald; sursele publice
pentru documentarea asupra creatiei/activitatii candidatului.

d) Semnatura presedintelui Consiliului USM, data, contactele.

18. Dosarul candidatului se va pregdti in conformitate cu cerintele incluse in Regulamentului

cu privire la Premiul National si va include urmatoarele:

a) curriculum vitae (CV) al candidatului;

b) operele literare publicate si inregistrate la Camera Nationala a Cartii din Republica
Moldova;

c) informatia despre contributia personala (in cazul colectivelor de candidati);

d) adnotarea rezumativa a lucrarii sau a contributiei generale, care se semneaza de fiecare
candidat (indicii tehnico-economici, rezultatele transpunerii in practica, opiniile publicului,
criticilor literari si de arta etc.);

e) efectul/impactul economic/social/cultural al implementarii/activitatii;

f) materiale ilustrative aferente (imprimari audio/video, imagini, scheme, harti etc.);

g) referinte la sursele publice pentru documentarea asupra rezultatelor activitatii;



h) alte materiale/informatii de apreciere a candidatului/colectivului de candidati (indici de
citare ISI sau Scopus, procese-verbale, decizii, recenzii, recomandari, distinctii, diplome
etc.).

19. Dosarul candidatului se va completa cu Formularul de expertizare a dosarului inaintat
pentru decernarea Premiului National (Anexa nr. 2 a Regulamentului cu privire la Premiul National) si
va include urmatoarele informatii:

a) Relevanta (problema solutionatd, contributia, modificari produse, imbunatatiri,

performanta);

b) Originalitatea/noutatea/inovatia (raportat la practica internationald: elemente de noutate,
creativitate, exprimare, interpretare, stil, tehnologie, imaginatie, deschidere);

€) Anul si gradul de implementare a rezultatelor activitatii (trebuie sa fie cunoscute de cel putin
un an pana la inaintare, conform pct.17 din Regulament);

d) Impact (indicatori): economic (cost/productivitate), social; la dezvoltarea domeniului de
activitate/ramurii; la promovarea imaginii tarii (confirmat prin probe/evidente documentare
atasate la dosar);

e) Recunoastereca rezultatelor confirmate documentar (aprecieri la concursuri stiintifice
nationale/ internationale, aprecieri la evenimente, titluri, premii, publicatii, diplome etc.);

f) Etica (respectarea dreptului de autor, candidatul/candidatii au contribuit exclusiv la
rezultatele pretinse, autenticitatea/deontologia experimentelor).

20. Pentru elaborarea dosarului candidatului la Premiul National, Consiliul USM va desemna

2-3 membri din componenta sa, inclusiv persoana/persoanele care au propus candidatura respectiva
pentru votare.

21. Organizarea activitatii grupului de lucru (cu implicarea, la necesitate si in functie de
posibilitate, a candidatului) si coordonarea procesului de pregatire a dosarului candidatului va fi
asigurata de secretarul Consiliului USM si de presedintele Consiliului USM.

22. Dosarul definitivat va fi examinat si confirmat, prin semnaturd, de cétre candidat si de catre
presedintele Consiliuluit USM.

23. Expedierea dosarului candidatului la Premiul National (in format fizic si electronic), in
termenul stabilit, la secretariatul Comisiei pentru decernarea Premiului National, sau pe pagina web
oficiald a Cancelariei de Stat (la rubrica destinatd concursului pentru decernarea Premiului National,
conform Anexei nr. 1 a Regulamentului cu privire la Premiul National) va fi asigurata de catre
secretarul Consiliului USM.

Aprobat in sedinta Consiliului USM din 04 decembrie 2023

10



