REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Consiliului Uniunii Scriitorilor din Moldova

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul Uniunii Scriitorilor din Moldova (in continuare — Consiliul) este organul
colegial de conducere intre Adunarile Generale, constituit si functionand in conformitate cu Statutul
USM si legislatia Republicii Moldova.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste:

a) organizarea activitatii Consiliului;

b) procedura de convocare si desfasurare a sedintelor;

c) procedura de adoptare a deciziilor;

d) responsabilitatea membrilor.

Art. 3. In caz de conflict intre prezentul Regulament si Statut, prevaleazi Statutul.

CAP. II. COMPONENTA SI MANDATUL

Art. 4. Consiliul este constituit din 15 membri alesi de Adunarea Generala (in continuare —
AG) pentru un mandat de 4 ani.

Art. 5. Se aleg 5 membri supleanti, care Tnlocuiesc membrii titulari in conditiile prevazute
de Statut si prezentul Regulament.

Art. 6. Consiliul isi alege dintre membrii sdi, la prima sedinta, un Presedinte al Consiliului si
un Secretar.

Art. 7. Presedintele USM participd la sedintele Consiliului cu drept de vot consultativ.
Presedintele USM participd la sedintele Consiliului cu drept de a lua cuvantul, de a formula
propuneri si de a exprima un punct de vedere consultativ. Presedintele USM nu participa la vot si
nu se include in calculul cvorumului.

CAP. III. COMPETENTELE CONSILIULUI

Art. 8. Consiliul exercita urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategii, adopta programe si proiecte de dezvoltare a USM, traseaza directiile
principale ale activitdtii si supravegheaza activitatea Asociatiei;

b) alege prin vot deschis, la propunerea Presedintelui USM, Vicepresedintele USM, pe care
il poate revoca in aceleasi conditii;

C) aproba si retrage calitatea de membru al USM,;

d) aproba regulamentele de uz intern ale USM;

e) monitorizeazd executarea hotararilor AG si hotararilor proprii, asigurand un cadru
propice realizarii obiectivelor statutare ale USM;

f) dezbate proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, bilantul contabil
pentru anul precedent, precum si raportul Comisiei de Cenzori, pe care le prezintd spre
aprobare AG;

g) propune si inainteaza spre aprobare AG modificarile si completarile Statutului USM;

h) aproba cuantumul ajutoarelor sociale si lista de membri ai USM care beneficiaza de
acestea;

i) aproba cuantumul burselor de creatie si al premiilor literare ale USM;



J) aproba, prin vot secret, candidatii USM la premii si distinctii de stat;

k) stabileste, prin vot deschis, cuantumul si modul de achitare a cotizatiei de membru al
USM;

I) adopta hotarari privind achizitionarea de bunuri sau instrdinarea de patrimoniu al USM;

m)aproba prin vot deschis Regulamentele si componenta Comisiilor de jurizare instituite din
initiativa USM;

n) aproba sigla/logo-ul USM;

0) instituie si modificd componenta numerica si nominala a comisiilor de lucru si/sau de
specialitate;

p) constituie, la propunerea Presedintelui USM, grupuri de experti sau desemneaza persoane
responsabile care sd studieze anumite chestiuni importante legate de activitatea USM, sa
ia in dezbatere anumite programe guvernamentale ce se nscriu in domeniul de activitate
al USM, sa faca atenta opinia publica asupra unor probleme majore ale societatii;

q) aproba dosarele candidatilor USM pentru indemnizatia de merit;

r) aproba ajutoare materiale permanente si proiecte culturale initiate si desfasurate de USM,;

S) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe
ale USM.

CAP.1V. ORGANIZAREA SEDINTELOR

Art. 9. Consiliul se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe trimestru.

Art. 10. Sedintele ordinare pot fi convocate:

a) de Presedintele Consiliului;

b) la solicitarea Presedintelui USM;

c) la cererea a cel putin 3 membri.

Art. 11. Sedinta extraordinara a Consiliului USM se convoaca la cererea unui sau citorva
membri, in termen de 10 zile, de catre Presedintele Consiliului. Solicitantii sedintei extraordinare a
Consiliului prezintd Presedintelui un demers in scris, in care indicd motivele convocarii sedintei si
ordinea de zi a acesteia. In cazul respectiv, Presedintele Consiliului USM este obligat si convoace
sedinta extraordinara in termen de 10 zile de la data prezentarii, In forma scrisd, de catre solicitantii
demersului. Daca Presedintele Consiliului USM refuza sau intirzie sd convoace sedinta
extraordinard, dreptul de convocare a acesteia le revine solicitantilor.

Art. 12. Sedintele pot avea loc:

a) cu prezenta fizica;

b) in format online;

C) in format mixt.

Problemele care necesita aplicarea votului secret pot fi examinate si supuse votului numai in
cadrul sedintelor desfasurate cu prezenta fizica.

Art. 13. Convocarea sedintelor ordinare se face cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte, iar a
sedintelor extraordinare cu cel putin 2 zile lucratoare inainte, cu exceptia cazurilor urgente motivate.
Convocarea se transmite prin e-mail si/sau prin alte mijloace electronice de comunicare utilizate
oficial de USM.

Odata cu convocarea se comunicd proiectul ordinii de zi, materialele justificative, proiectele
de decizie si, dupa caz, documentele anexate necesare deliberarii. Subiectele pentru care materialele



nu au fost comunicate in termen nu se examineazd, cu exceptia cazurilor urgente motivate si
acceptate prin votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 14. Sedintele Consiliului sunt prezidate de Presedintele Consiliului USM, care este ales
la prima intrunire din randul membrilor Consiliului USM. in lipsa Presedintelui Consiliului,
membrii acestuia pot hotari ca sedintele sale sa fie prezidate de alt membru al sau.

CAP. V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SI SECRETARULUI CONSILIULUI

Art. 15. Presedintele Consiliul USM are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;

C) semneaza procesele verbale si alte documente ale consiliului;

d) intreprinde masurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului in situatiile
prevazute de prezentul statut;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate;

f) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului;

g) dupa caz, stabileste responsabilitatile membrilor consiliului si procedurile de lucru;

h) exercita alte atributii, stabilite prin hotarare a Consiliului USM.

Art. 16. Secretarul Consiliul USM are urmatoarele atributii:

Consiliul USM alege, prin vot deschis, Secretarul Consiliului USM, care exercita si functia

de secretar al USM si are urmatoarele atributii:

a) realizeaza lucrarile de secretariat;

b) primeste si inregistreaza cererile si demersurile catre USM;

C) intocmeste procesele-verbale ale AG si ale Consiliului USM;

d) tine corespondenta cu membrii USM si ai Consiliului, cu autoritatile publice, cu alte
organizatii si institutii;

e) administreaza website-ul USM, in cazul in care nu este desemnata o altd persoand pentru
aceasta misiune.

CAP. VI. CYORUM SI VOT

Art. 17. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi (50+1) a membrilor prezenti la
sedintd. Abtinerile se consemneaza in procesul-verbal si nu se includ in numarul voturilor
exprimate pentru sau impotriva propunerii.

Art. 18. Deciziile privind administrarea patrimoniului, excluderea membrilor, aprobarea sau
modificarea regulamentelor interne, precum si alte subiecte expres prevazute de Statut, se adopta cu
votul majoritatii membrilor in functie.

Art. 19. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui Consiliului este decisiv.

Art. 20. La sedintele Consiliului poate asista, fard drept de vot, orice membru al USM.

CAP. VII. PROCEDURA DE FORMARE SI APROBARE A ORDINII DE ZI
Art. 21. Dreptul de a propune subiecte pentru ordinea de zi apartine:

a) Presedintelui Consiliului;

b) Presedintelui USM;

C) oricarui membru al Consiliului.



Art. 22. Propunerile se formuleaza in scris si trebuie sa contina:

a) titlul subiectulut;

b) nota justificativa,

c) proiectul de decizie, dupa caz.

Art. 23. Pentru sedintele ordinare, propunerile se transmit cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte.

Art. 24. Proiectul ordinii de zi se comunica membrilor odatd cu convocarea sedintei.

Art. 25. Ordinea de zi se aproba prin vot la inceputul sedintei.

Art. 26. Subiectele cu impact reputational sau institutional major, inclusiv cele privind
patrimoniul, sanctiunile, excluderea membrilor, modificarile regulamentelor interne si propunerile
de modificare a Statutului, nu pot fi introduse suplimentar pe ordinea de zi fard informarea
prealabila a membrilor si transmiterea materialelor aferente.

CAP. VIII. PROCEDURA DE MODIFICARE SI COMPLETARE A SUBIECTELOR

Art. 27. Membrii Consiliului pot inainta propuneri de:

a) amendare;

b) completare;

c) reformulare;

d) solutii alternative.

Art. 28. Propunerile pot fi prezentate:

a) in scris, inainte de sedinta;

b) verbal, in cadrul sedintei.

Art. 29. Propunerile sunt admisibile daca:

a) tin de obiectul subiectului;

b) nu modifica esential natura acestuia,

c) nu depasesc competenta Consiliului.

Art. 30. Modificarile esentiale impun amanarea examindrii subiectului si dezbaterea lor la
momentul potrivit.

Art. 31. Propunerile se supun votului:

a) separat;

Ssau

b) integrat in decizia finala.

Art. 32. Toate propunerile si rezultatele votului se consemneaza in procesul-verbal.

CAP. IX. PROCEDURA DECIZIONALA

Art. 33. Deciziile Consiliului sunt valabile daca:

a) exista cvorum;

b) sunt respectate procedurile de convocare;

C) sunt consemnate in proces-verbal.

Art. 34. In situatii urgente, motivate in convocare, Consiliul poate adopta decizii si prin vot
exprimat prin mijloace electronice. Consultarea electronicd trebuie sa cuprinda textul proiectului de
decizie, materialele aferente, termenul-limita pentru exprimarea votului si modalitatea de
identificare a membrului votant. Votul electronic este valabil dacd participd cel putin numarul
necesar pentru cvorum, iar rezultatul se consemneaza in procesul-verbal al urmatoarei sedinte.



Art. 35. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 5 zile lucratoare de la sedinta, se
semneazd de Presedintele Consiliului si de Secretar si se aproba la sedinta urmatoare sau prin
confirmare electronica.

Procesele-verbale integrale sunt accesibile membrilor Consiliului si, dupa caz, organelor
competente ale USM, in conditiile stabilite de regulament.

Procesul-verbal al sedintei trebuie sa contina:

a) data, ora, locul si forma de desfasurare a sedintei;

b) lista participantilor si a absentilor;

c) constatarea cvorumului;

d) ordinea de zi aprobata;

e) sinteza dezbaterilor;

f) propunerile formulate si autorii acestora;

g) declaratiile de conflict de interese;

h) rezultatul votului pentru fiecare subiect;

i) abtinerile si, dupa caz, opiniile separate;

j) textul deciziilor adoptate;

k) persoanele responsabile si termenele de executare, daca este cazul.

Art. 36. Orice membru al Consiliului poate solicita consemnarea succinta in procesul-verbal
a opiniei sale separate cu privire la un subiect supus votului.

Art. 37. Deciziile Consiliului intrd 1n vigoare la data adoptarii, daca in textul lor nu se
prevede altfel. In fiecare decizie se indicd, dupi caz, persoanele responsabile de executare si
termenul de realizare. La fiecare sedintd ordinard, Consiliul poate examina stadiul executdrii
deciziilor adoptate anterior.

Art. 38. Deciziile Consiliului se aduc la cunostinta membrilor USM prin mijloacele interne
de comunicare, in termen de 10 zile lucratoare de la adoptare, cu exceptia cazurilor ce contin date
cu caracter personal, informatii disciplinare, patrimoniale sau alte informatii confidentiale.

CAP. X. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 39. Membrii Consiliului sunt obligati sa declare orice conflict de interese.

Membrul Consiliului este obligat sa declare, inainte de Inceperea dezbaterii, orice conflict de
interese, personal, profesional, patrimonial sau de alta natura, care ii poate afecta impartialitatea.

Art. 40. Membrii aflati in conflict de interese nu participa la vot. Declaratia conflictului de
interese, retragerea din dezbatere si neparticiparea la vot se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 41. In cazul in care conflictul de interese nu a fost declarat, iar acesta este constatat
ulterior, Consiliul poate dispune reexaminarea subiectului.

CAP. XI. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 42. Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele conditii:

a) demisie;

b) deces;

c) lipsa nemotivata de la trei sedinte consecutive ale Consiliului, prin hotarare a Consiliului
USM. Caracterul motivat sau nemotivat al absentei se constatd de Consiliu pe baza
justificarii prezentate de membrul vizat in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.



Inainte de constatarea Incetarii calitatii de membru, persoana vizata este informata in scris
si 1 se ofera posibilitatea de a prezenta explicatii.
Art. 43. Locul vacant se ocupa de un membru supleant.

CAP. XIl. CONTESTAREA DECIZIILOR

Art. 44, Deciziile Consiliului pot fi contestate:

a) la Adunarea Generala;

b) in instanta de judecata.

Art. 45. Contestatia se depune in scris, motivat, in termen de 30 de zile de la data adoptarii
sau comunicarii deciziei, dupa caz. Depunerea contestatiei nu suspendd executarea deciziei, cu
exceptia cazului in care Consiliul, Adunarea Generala sau instanta competenta dispune altfel.

CAP. XIII. DISPOZITII FINALE
Art. 46. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii.

Art. 47. Modificarea Regulamentului se face prin decizia Consiliului sau a Adunarii
Generale, conform competentei.

Aprobat la sedinta Consiliului USM din 07 aprilie 2026



