REGULAMENTUL COMISIEI SOCIALE
A UNIUNII SCRIITORILOR DIN MOLDOVA (USM)

(1) Componenta Comisiei sociale a USM se alege pentru o perioadd de 4 ani, prin vot
deschis, la prima sedintd de mandat a Consiliului USM.
(2) Comisia este compusi din 5 membri. In prima sa sedinti, Comisia sociald isi alege din
randurile sale un Presedinte pentru o perioada de 4 ani. Presedintele si membrii Comisiei sociale pot
fi membri in alte structuri de conducere ale USM.
(3) Dupa trei absente consecutive nemotivate, membrul Comisiei isi pierde aceasta calitate,
fiind Tnlocuit cu urmatorul candidat la aceasta functie, in ordinea voturilor.
(4) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar.
(5) Activitatea Comisiei se exprima prin sedintele de lucru, care sunt convocate si prezidate
de presedinte, sau sunt intrunite la cererea a cel putin trei membri.
(6) Sedintele Comisiei sunt considerate deliberative daca la lucrarile ei participd nu mai
putin de 4/5 din membri.
(7) Deciziile Comisiei sunt valabile prin votul a cel putin 3 membri, consemnat in procesul-
verbal al sedintei comisiei.
(8) Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:
a) acorda membrilor USM ajutoare, permanente sau ocazionale, in conditiile prezentului
Regulament si ale Regulamentului privind criteriile si modul de acordare a ajutorului
social (Anexa B);

b) stabileste, in functiec de necesitdti, frecventa si sumele acordate ocazional, inclusiv
ajutorul de urgenta, conform Anexei B;

C) propune spre aprobare Consiliului USM numele beneficiarilor de ajutoare permanente si
cuantumul acestor ajutoare, in baza criteriilor prevazute in Anexa B;

d) propune, conform Regulamentului privind modul de cheltuire a fondurilor provenite din
cotizatii (Anexa A), modul de utilizare a banilor proveniti din cotizatii, inclusiv pentru
ajutoare sociale, potrivit Anexei B;

e) aplica principiul proportionalitatii si accepta, dupa caz, confirmari alternative si/sau
declaratia pe propria raspundere pentru ajutorul de urgenta, in conditiile Anexei B;

f) decide (dupa caz) modalitatea de acordare a ajutorului: transfer/numerar, sprijin in natura
sau plata directa catre furnizor, in conditiile Anexei B si cu respectarea Anexei A;

g) asigura confidentialitatea datelor personale/medicale si prevenirea conflictului de
interese, conform principiilor din Anexa B.

(9) Criteriile si procedura de acordare a ajutorului social (ocazional, de urgenta, permanent),
dosarul minim, precum si modelele de documente utilizate (cerere, declaratie, grild de evaluare)
sunt stabilite in Anexa B, care face parte integranta din prezentul Regulament.

(10) Cheltuirea fondurilor pentru ajutoare sociale se efectueaza potrivit Anexei A, cu
completarile specifice pentru ajutorul social prevazute in Anexa A (pct. 2 si pct. 9), astfel incat
justificarea cheltuielilor sociale sa fie adecvata si proportionald.
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Anexa A

REGULAMENTUL
PRIVIND MODUL DE CHELTUIRE
DE CATRE UNIUNEA SCRIITORILOR DIN MOLDOVA
A FONDURILOR PROVENITE DIN COTIZATII

(1) In prima luni a anului, contabilul-sef si secretarul Consiliului USM va intocmi si
prezenta Presedintelui USM lista nominala a membrilor cotizanti (cotizatia anuala — 250 de lei), cu
mentionarea celor care sunt pensionari (cotizatia anuala — 50 de lei), in vederea stabilirii corecte a
potentialelor venituri din cotizatii ce urmeaza a fi incasate in anul respectiv.

(2) Din veniturile provenite din incasarea cotizatiilor, USM are dreptul sa faca cheltuieli de
deplasare, precum si pentru ajutoare sociale cu destinatie speciala. Ajutoarele sociale pot fi acordate
in formele prevdzute de Regulamentul Comisiei sociale si Anexa B (transfer/numerar, sprijin in
naturd, precum si plata directa catre furnizor — farmacie, clinica medicala etc.), in limita fondurilor
disponibile.

(3) Deplasarile se fac la evenimentele organizate de USM: adunarile generale ordinare si
extraordinare, sedintele Consiliului USM, sedintele Juriului etc.

(4) Deplasarile membrilor USM la intruniri si manifestari culturale in strainatate se fac in
baza invitatiei din partea organizatorilor.

(5) Deplasarile se vor face doar cu aprobarea Presedintelui USM in baza unui referat in care
se va specifica evenimentul la care va participa membrul USM, unde este invitat si perioada
deplasarii.

(6) Deplasarile in strainatate vor fi finantate de catre USM in totalitate sau doar partial, in
functie de fondurile acumulate din cotizatii.

(7) Membrul USM poate beneficia de finantarea unei deplasari in strdindtate o singurad data
pe an.

(8) Deplasarile se fac in baza Ordinului de deplasare semnat de Presedintele USM,
document pe care se face si decontul.

(9) Contabilitatea USM nu va oferi sume necesare deplasdrii in lipsa documentelor
justificative (contracte cu state de plata, bilete de calatorie, facturi cu chitante sau bonuri fiscale
s.a.). Pentru ajutoarele sociale, documentele justificative minime sunt: cererea solicitantului
(conform Anexei B), decizia consemnatd in procesul-verbal al Comisiei sociale (si, dupa caz,
aprobarea Consiliului pentru ajutoare permanente), precum si documentul de plata
(dispozitie/transfer). In caz de ajutor de urgentd, se admite acordarea sprijinului in baza cererii si a
declaratiei pe propria raspundere, cu completare ulterioard a confirmarilor, in termenul prevazut de
Anexa B.
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Anexa B

REGULAMENTUL
PRIVIND CRITERIILE SI MODUL DE ACORDARE
A AJUTORULUI SOCIAL iN CADRUL USM

Art. 1. Scop

(1) Ajutorul social acordat de Uniunea Scriitorilor din Moldova in limita resurselor
disponibile urmareste sprijinirea membrilor aflati in dificultate materiala, medicala sau sociala.

(2) Ajutorul social are caracter nerambursabil, acordat pe baza de criterii transparente, cu
respectarea confidentialitatii datelor.

Art. 2. Principii

In acordarea ajutorului social, Comisia socialda a USM aplici urmitoarele principii:

a) solidaritate, echitate si tratament nediscriminatoriu;

b) proportionalitate (actele confirmative solicitate nu trebuie sd creeze costuri
disproportionate fata de ajutorul acordat);

C) solutionare rapida a cazurilor de urgenta;

d) verificabilitate rezonabila (in baza confirmarilor adecvate situatiei);

e) confidentialitate (datele medicale/financiare sunt protejate);

f) prevenirea conflictului de interese (membrii Comisiei sociale se abtin de la vot cand
existd interese personale).

Art. 3. Beneficiari eligibili

(1) Pot solicita ajutor social membrii USM care se afld intr-o situatie de vulnerabilitate.

(2) Eligibilitatea minima presupune:

a) calitatea de membru al USM;

b) existenta unei situatii de dificultate (medicala/sociald/financiard) doveditd prin acte
justificative sau confirmari alternative;

c) lipsa altor forme suficiente de sprijin (dupa caz, declarativ).

Art. 4. Tipuri de ajutor social

(1) Ajutor social ocazional (inclusiv de urgentd) — se acordd pentru necesitati punctuale si
neprevazute.

(2) Ajutor social permanent — se acorda periodic membrilor vulnerabili, in special scriitorilor
pensionari cu venituri reduse.

(3) Comisia poate decide si acordarea unui sprijin in naturd (colete, medicamente, produse
alimentare) sau plata directa catre furnizor (farmacie/clinica), in limita resurselor disponibile.

A. Criterii pentru ajutorul social ocazional

Art. 5. Situatii care pot genera ajutor ocazional

Ajutorul ocazional poate fi acordat in urmatoarele situatii:

a) internare, interventie medicala, tratament de urgenta, accident;

b) procurarea de medicamente sau dispozitive medicale (ochelari, proteze, aparate etc.);



C) situatii exceptionale: incendiu, inundatie, pierderi materiale grave, deces in familie
(sprijin pentru cheltuieli minime);
d) alte situatii sociale grave motivate (lipsd acutd de mijloace de subzistentd).

Art. 6. Conditii si prioritati

(1) Prioritate au cazurile cu:

a) risc medical/functional imediat;

b) lipsa reald de resurse pentru necesititi de baza;

c) costuri medicale inevitabile;

d) absenta altor surse de sprijin.

(2) La evaluare se tine cont cumulativ de:

a) venitul lunar net al solicitantului si/sau al gospodariei;
b) cheltuieli medicale curente;

C) situatia familiala (existenta persoanelor dependente);
d) caracterul urgent si gravitatea situatiei.

Art. 7. Regula proportionalitatii si confirmari alternative
(1) Comisia nu poate conditiona prezentare de acte confirmative a caror obtinere presupune
costuri mai mari sau comparabile cu ajutorul solicitat, atunci cand exista confirmari alternative.

(2) Pentru ajutor ocazional, se acceptd, dupa caz, confirmari alternative, inclusiv:

a) recomandare/indicatiec medicala, bilet de trimitere la medic, reteta medicala, programare
la spital etc.;

b) bon/factura de farmacie;

C) scrisoare/confirmare de la institutie medicala;

d) declaratie pe propria raspundere privind imposibilitatea temporarda de a obtine actele, cu
completare ulterioara a acestora.

Art. 8. Ajutor de urgenta

(1) In situatii de criza, Comisia sociald poate acorda ajutor de urgentd pe bazi de cerere si
confirmare minima, inclusiv pe baza de declaratie pe propria raspundere.

(2) Dosarul poate fi completat ulterior intr-un termen de pand la 30 de zile, fard a bloca
acordarea sprijinului imediat.

B. Criterii pentru ajutorul social permanent

Art. 9. Categoria-tinta

(1) Ajutorul permanent vizeaza in principal:

a) scriitori pensionari cu venituri reduse;

b) membri cu dezabilitate sau boli cronice care implica cheltuieli repetate;

c) membri aflati in imposibilitatea obiectiva de a-si asigura minimum de subzistenta.

Art. 10. Prag de venit si criterii cumulative

(1) Ajutorul permanent poate fi acordat membrilor a caror situatie financiara se incadreaza
sub un prag de venit lunar net stabilit anual de Comisie sociala, in functie de resursele USM si de
contextul economic.



(2) Pentru acordarea ajutorului social, se evalueaza cumulativ:

a) venitul lunar net (pensie/salarii/alte surse);

b) cheltuieli inevitabile (medicamente, tratamente, utilitati comunale);
C) lipsa sprijinului familial adecvat (dupa caz);

d) continuitatea vulnerabilitatii (minim 3 luni).

Art. 11. Durata si revizuirea

(1) Ajutorul permanent se acorda pe o perioada determinata (de regula, 3-6 luni), cu
posibilitate de prelungire.

(2) Revizuirea se face periodic, pe baza unei confirmari simple a situatiei (venit/cheltuieli),
fara supraincdrcare birocratica.

C. Dosar de solicitare, decizie si modalitatea de acordare

Art. 12. Documente minimale

(1) Cererea pentru acordarea ajutorului social va include:

a) solicitare scrisa (hartie sau e-mail), cu descrierea situatiei si a tipului de sprijin;

b) date de identificare si confirmarea calitatii de membru;

C) acte de venit (dupa caz: cupon de pensie, extras din fisa de salarizare etc.);

d) documente medicale sau confirmari alternative (pentru cazuri medicale).

(2) Pentru urgente, Comisia sociala poate acorda sprijin pe baza setului minim de documente
si a declaratiei pe propria raspundere, cu completare ulterioara a acestora (Art. 8).

Art. 13. Modalitati de acordare

(1) Ajutorul poate fi acordat prin:

a) transfer sau plata in numerar, conform procedurilor interne ale USM;

b) plata directa catre furnizor (farmacie, clinica medicala etc.), pe baza de document de
platg;

C) sprijin in natura (colete/donatii).

Art. 14. Criterii de excludere si limitari

(1) Se respinge cererea cand:

a) solicitantul nu este membru al USM;

b) nu exista niciun element minim de confirmare, iar solicitantul refuza orice forma
alternativa;

C) se constatd informatii false furnizate cu rea-credinta.

(2) Acordarea se face in limita resurselor disponibile ale USM.

Art. 15. Procedura de luare a deciziei si termene

(1) Pentru acordarea ajutorului ocazional sau de urgenta, Comisia sociald ia decizii in mod
prioritar, de regula in 3-10 zile (sau mai rapid, daca situatia o impune).

(2) Pentru acordarea ajutorului permanent, termenul orientativ este de pana la 30 de zile, in
functie de completarea dosarului, cu aprobarea ulterioarad de catre Consiliul USM.

(3) Decizia se consemneazd in proces-verbal, cu suma si forma de acordare a ajutorului,
pastrand confidentialitatea datelor sensibile.



Art. 16. Transparenta si confidentialitate

(1) Comisia prezinta anual un raport de sinteza (numar de cazuri, sume totale oferite pentru
ajutor social), fara a specifica date personale.

(2) Datele medicale/financiare se utilizeaza strict pentru evaluare si se pastreaza
confidential.

Aprobat la sedinta Consiliului USM din 07 aprilie 2026



